| L-GAV - gut Fir alle
| CCNT -bonne pour tous
| CCNL -bene per tutti

Rechnung

der Aufsichtskommission fir
den L-GAV des Gastgewerbes
www.l-gav.ch



RSM

RSM Audit Switzerland AG

. . . Leutschenbachstrasse 45
Bericht des Wirtschaftspriifers CH-8050 Zirich

an die Aufsichtskommission der Switzerland

Kontrollstelle fir den Landes-Gesamtarbeitsvertrag des Gastgewerbes, Basel T +4743 488 5100
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Auftragsgemass haben wir als Wirtschaftspriifer die beiliegende Jahresrechnung der Kontrollstelle fir den
Landes-Gesamtarbeitsvertrag des Gastgewerbes, bestehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang, fiir das
am 31. Dezember 2023 abgeschlossene Geschaftsjahr gepruft.

Verantwortung der Geschéftsfiihrung

Die Geschéftsfiihnrung ist fir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit dem Schweizer
Rechnungslegungsrecht (Art. 957 bis Art. 960e OR) und den Vorgaben des Staatssekretariates fir Wirtschaft
SECO (Abschnitt 5.1 der Weisung vom November 2014) verantwortlich. Diese Verantwortung beinhaltet die
Ausgestaltung, Implementierung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems mit Bezug auf die
Aufstellung einer Jahresrechnung, die frei von wesentlichen falschen Angaben als Folge von Verstossen oder
Irrtimern ist. Darlber hinaus ist die Geschaftsfihrung fur die Auswahl und die Anwendung sachgemasser
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vornahme angemessener Schatzungen verantwortlich.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Prifung ein Prifungsurteil Gber die Jahresrechnung abzugeben.
Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Schweizer Priifungsstandards vorgenommen. Nach
diesen Standards haben wir die beruflichen Verhaltensanforderungen einzuhalten und die Prifung so zu planen
und durchzufiihren, dass wir hinreichende Sicherheit gewinnen, ob die Jahresrechnung frei von wesentlichen
falschen Angaben ist.

Eine Prifung beinhaltet die Durchfiihrung von Priifungshandlungen zur Erlangung von Priifungsnachweisen fir
die in der Jahresrechnung enthaltenen Wertansatze und sonstigen Angaben. Die Auswahl der
Prifungshandlungen liegt im pflichtgemassen Ermessen des Prifers. Dies schliesst eine Beurteilung der Risiken
wesentlicher falscher Angaben in der Jahresrechnung als Folge von Verstossen oder Irrtimern ein. Bei der
Beurteilung dieser Risiken berlcksichtigt der Prifer das interne Kontrollsystem, soweit es fiir die Aufstellung der
Jahresrechnung von Bedeutung ist, um die den Umstanden entsprechenden Prufungshandlungen festzulegen,
nicht aber um ein Prifungsurteil Gber die Existenz und Wirksamkeit des internen Kontrollsystems abzugeben. Die
Prifung umfasst zudem die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Rechnungslegungsmethoden,
der Plausibilitdit der vorgenommenen Schatzungen sowie eine Wirdigung der Gesamtdarstellung der
Jahresrechnung. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise eine ausreichende und
angemessene Grundlage fur unser Prifungsurteil bilden.
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Priifungsurteil

Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung fir das am 31. Dezember 2023 abgeschlossene
Geschaftsjahr dem Schweizer Rechnungslegungsrecht (Art. 957 bis Art. 960e OR) und den Vorgaben des
Staatssekretariates fiir Wirtschaft SECO (Abschnitt 5.1 der Weisung vom November 2014).

Zurich, 15. Mai 2024

RSM Audit Switzerland AG
Viktor Frank Erich Millbacher
zugelassener Revisionsexperte zugelassener Revisionsexperte

Leitender Revisor

Beilagen:
- Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)
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Umlaufvermégen

Fliissige Mittel

Kasse

Postkonti

Bankkonti

Bankkonto EUR

Festgelder
Total Fliissige Mittel
Transferkonti
Ubrige kurzfristige Forderungen
Aktive Rechnungsabgrenzungen

Total Umlaufvermégen

Anlagevermdgen

Sachanlagen
Mobiliar und Einrichtungen
Fahrzeuge

Total Sachanlagen

Total Anlagevermégen

Total Aktiven

Fremdkapital

Fremdkapital kurzfristig
Kreditoren (L-GAV)
Verbindlichkeiten an Betriebsfonds
Passive Rechnungsabgrenzung
Kurzfristige Rickstellungen L-GAV
Kurzfristige Rickstellungen A+W
Total Fremdkapital kurzfristig

Fremdkapital langfristig
Rickstellungen A+W
Bewilligte (noch nicht ausbez.) Ausbild. K+P
Bewilligte (noch nicht ausbez.) Ausbild. AA
Total Fremdkapital langfristig
Total Fremdkapital
Eigenkapital

Kapitalvortrag
Jahresergebnis

Total Eigenkapital

Total Passiven

Allféllige Erlauterungen zu einzelnen Positionen sind im Anhang ab Seite 8 ff aufgefiihrt.

6'701.35
4'953'065.26
5'512'130.93

87'735.50
18'000'000.00
28'559'633.04
-19'346.40
17'990.09
316'160.00

28'874'436.73

1.00
236'582.83
236'583.83

236'583.83

29'111'020.56

-1'783'557.49
-1'209'479.51
—-26'500.00
—-4'358'472.54
-2'776'817.50
-10'154'827.04

-6'930'422.04
-1'813'031.30
-1'698'535.36
-10'441'988.70

-20'596'815.74

—-7'511'824.65
-1'002'380.17

-8'514'204.82

-29'111'020.56



Betriebsertrag 2023

Ertrag aus Beitrdgen Vertragsvollzug
Einnahmen aus Beitragen Arbeitnehmer
Einnahmen aus Beitrdgen Arbeitgeber
Ubrige Einnahmen
Konventionalstrafen
Total Ertrag aus Beitrdgen Vertragsvollzug

Ertrag aus Beitragen fiir A+W
Einnahmen aus Beitragen Arbeitnehmer
Einnahmen aus Beitrdgen Arbeitgeber

Total Ertrag aus Beitrégen fiir A+W

Ubriger Ertrag
Finanzertrag
Total iibriger Ertrag
Total Betriebsertrag

Aufwand fiir Verwaltung

Personalaufwand

Verwaltungs- und Informatikaufwand
Raumaufwand
Fahrzeugaufwand
Sachversicherungen
Inkasso
Total Verwaltungs- und Informatikaufwand

Ubriger betrieblicher Aufwand
Aufwand Aufsichtskommission
EDV
Ubriger Verwaltungsaufwand
Spesen

Total iibriger Betriebsaufwand

Abschreibungen

Total Aufwand fiir Verwaltung

Allféllige Erlduterungen zu einzelnen Positionen sind im Anhang ab Seite 8 ff aufgefiihrt.

8'810'265.14
1'013'181.40
423'455.02
407'687.00
10'654'588.56

11'295'211.71
1'298'950.51
12'594'162.22

41'229.23
41'229.23

23'289'980.01

-361'221.83

-64'362.90
—-15'355.79
-978.94
-187'947.10
-268'644.73

—-243'301.40
-38'391.24
-11'583.57
-11"145.05

-304'421.26
-30'965.33

-965'253.15



Aufwand fiir Vertragsvollzug 2023

Aufwand fiir Drittleistungen (Gestaltung, Druck, Versand, etc. L-GAV)
Personalaufwand
Ubriger betrieblicher Aufwand
Raumaufwand
Fahrzeugaufwand
Sachversicherungen
EDV
Anwaltkosten
Ubriger Verwaltungsaufwand
Spesen
Total iibriger Betriebsaufwand
Abschreibungen

Zuwendungen an Sozialpartner fiir Vertragsvollzug
Total Arbeitgeber
Total Arbeitnehmer

Total Zuwendungen Vollzug

Total Aufwand fiir Vertragsvollzug

Aufwand fiir Beratung und Rechtsauskiinfte

Personalaufwand
Ubriger betrieblicher Aufwand
Raumaufwand
Sachversicherungen
EDV
Ubriger Verwaltungsaufwand
Total iibriger Betriebsaufwand

Total Aufwand fiir Beratung und Rechtsauskiinfte

Aufwand fiir A+W

Personalaufwand

Ubriger betrieblicher Aufwand
Raumaufwand
Sachversicherungen/Inkasso
EDV
Ubriger Verwaltungsaufwand
Kommunikation & Marketing

Total libriger betrieblicher Aufwand

Aus~- und Weiterbildung
Ubernahme Kurs- und Priifungskosten
Ubernahme Arbeitsausfall
Externe Administration

Total A+W Kosten

Zuwendungen an Sozialpartner fiir A+W
Total Arbeitgeber
Total Arbeitnehmer

Total Zuwendungen Sozialpartner

Total Aufwand fir A+W

Allféllige Erlduterungen zu einzelnen Positionen sind im Anhang ab Seite 8 ff aufgefiihrt.

-13'129.59
-2'467'709.89

-92'760.19
-107'490.51
-978.94
-403'108.03
-96'683.75
-153'946.12
-167'500.92
-1'022'468.46
-216'757.32

—-1'700'000.00
—1'700'000.00
-3'400'000.00

-7'120'065.26

-425'589.56

—-48'385.37
-978.94
-76'782.99
-42'438.44
-168'585.74

-594'175.30

-310'170.32

-14'813.17
-978.94
-38'391.24
-62'548.87
-673'865.38
-790'597.60

-11'648'938.00

-5'344'272.00
—-450"000.00

-17'443'210.00

—2'354'000.00
—-2'058'058.00
-4'412'058.00

-22'956'035.92



Sonstiger Aufwand 2023

Diverser sonstiger Aufwand -47'341.05

Finanzaufwand —-14'255.12
Total sonstiger Aufwand -61'596.17
Projekte

Projekt neue EDV

Projekt neue EDV -490'353.30

Personalaufwand -3'668.69

Total Projekt neue EDV -494'021.99
Projekt Kommunikation

Informatik— und Verwaltungsaufwand -19'195.62

Ubriger Betriebsaufwand -5'791.78

L-GAV Monitoring -20'570.70

Medienstelle -4'767.65

Total Projekt Kommunikation -50'325.75

Total Projekte -544'347.74

Erfolgsrechnung

A+W
Total Aufwand A+W -22'956'035.92
Total Ertrag A+W 12'594'162.22
Ergebnis A+W vor Bildung/Auflésung Riickstellungen -10'361'873.70
Bildung/Auflésung Rickstellungen 10'361'873.70
Ergebnis A+W 0.00
Vollzug, Beratung, Projekte
Total Aufwand Vollzug, Beratung, Projekte -9'285'437.62
Total Ertrag Vollzug, Ubriger Ertrag 10'695'817.79
Ergebnis Vollzug, Beratung, Projekte 1'410'380.17
Zuweisung Betriebsfonds 0.00
Ergebnis vor Auflésung/Bildung Riickstellungen 1'410'380.17
Rickstellung (nVK) 2023 -408'000.00
TOTAL JAHRESGEWINN 1'002'380.17

Allféllige Erlduterungen zu einzelnen Positionen sind im Anhang ab Seite 8 ff aufgefiihrt.



Anhang zur Rechnung 2023 des Landes-Gesamtarbeitsvertrages des Gastgewerbes

Der Landes-Gesamtarbeitsvertrag des Gastgewerbes wurde vom Bundesrat mit Beschllssen
vom 19. November 1998 (Grundbeschluss), vom 12. Dezember 2016, 15. Februar 2021,
30. November 2022 und 23. Dezember 2023 bis zum 31. Dezember 2024 allgemeinverbindlich erklart.

Der Kontrollstelle obliegen die Uberpriifung der Einhaltung des Gesamtarbeitsvertrages des Schweizer
Gastgewerbes und die Information der unterstellten Arbeitnehmer und Arbeitgeber sowie die Erteilung
von Auskiinften betreffend des L-GAV an Dritte.

Zusatzlich unterstltzt der L-GAV berufsbegleitende Aus- und Weiterbildungen fiir dem L-GAV zwingend
unterstellte Mitarbeitende durch Ubernahme eines Anteils der Kurskosten und des Lohnersatzes.

Die vertragsschliessenden Verb&nde sind:

— GastroSuisse (AG)

— Hotel & Gastro Union (AN)

— HotellerieSuisse (AG)

— SCA Swiss Catering Association (AG)
— Syna (AN)

— Unia (AN)

Die Aufsichtskommission ist als einfache Gesellschaft gemé&ss OR 530ff ohne Gewinnziele mit Sitz
in Basel organisiert.

Im Jahresdurchschnitt 2023 weist die Kontrollstelle 26 Mitarbeitende (Vollzeitstellen) auf.

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemass den Bestimmungen des Schweizer Rechnungs-
legungsrechtes und der Vorgaben des Staatssekretariates fiir Wirtschaft SECO (Weisung vom November
2014) erstellt. Die wesentlichen angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze, die

nicht bereits durch das Obligationenrecht und die Weisung des SECO vorgeschrieben sind, sind nach-
folgend beschrieben.

Die Vollzugskosten werden von jedem Betrieb jahrlich neu deklariert und einbezahlt. Die Deklaration
erfolgt im Dezember jeden Jahres. Die Zahlungsfrist fir die Begleichung der Vollzugskostenbeitrage
ist der 31. Januar des Folgejahres.

Die Einnahmen von Arbeitnehmern und Arbeitgebern werden je als Gesamtbetrag angegeben.
Im Anhang erfolgt eine Unterscheidung von Organisierten und Nichtorganisierten aufgrund von Quoren.

Die Sachanlagen werden entsprechend den steuerlich anerkannten Grundsatzen der ESTV linear
abgeschrieben.



Anhang zur Rechnung 2023 des Landes-Gesamtarbeitsvertrages des Gastgewerbes

Kurzfristige Riickstellungen L-GAV

Homepage etc. 50'000.00
EDV 650'000.00
Nicht bezogene Ferien 300'000.00
Neuer Geltungsbereich 450'000.00
Kommunikation 116'188.10
Gerichtsfalle 150'000.00
BVG 100'000.00
Vorzeitige Pensionierung 400'000.00
Dienstalter 300'000.00
Personalsuche 100'000.00
2'616'188.10
Kurzfristige Riickstellungen A+W
Noch nicht verwendete Budgetbetrage 2'776'817.50
Riickstellungen A+W
Progresso 850'000.00
Berufsbildung 250'000.00
Weiterbildungskonzept 800'000.00
Langfristige Rickstellung A+W 6'952'500.54

8'852'500.54



Anhang zur Rechnung 2023 des Landes-Gesamtarbeitsvertrages des Gastgewerbes

Vertragsvollzug: Einnahmen aus Beitrdgen von Arbeitnehmern (Basis Quoren)
Organisierte Arbeitnehmer (16 %)
Nichtorganisierte Arbeitnehmer (84 %)

Vertragsvollzug: Einnahmen aus Beitrdgen von Arbeitgebern (Basis Quoren)
Organisierte Arbeitgeber (90 %)
Nichtorganisierte Arbeitgeber (10 %)

A+W: Einnahmen aus Beitrdgen von Arbeitnehmern (Basis Quoren)
Organisierte Arbeitnehmer (16 %)
Nichtorganisierte Arbeitnehmer (84 %)

A+W: Einnahmen aus Beitrdgen von Arbeitgebern (Basis Quoren)
Organisierte Arbeitgeber (90 %)
Nichtorganisierte Arbeitgeber (10 %)

Konventionalstrafen: Einnahmen aus Beitrdgen von Arbeitgebern
Organisierte Arbeitgeber
Nichtorganisierte Arbeitgeber

Inkasso
Aufwand fiir Beitragserhebung
Inkassokosten

Aufwand Aufsichtskommission
Ordentliche Sitzungen
Zusatzliche Sitzungen
Prasident ordentliche Sitzungen
Prasident zusatzliche Aufgaben
Nebenkosten

1'409'642.42
7'400'622.72
8'810'265.14

911'863.26
101'318.14
1'013'181.40

1'807'233.87
9'487'977.84
11'295'211.71

1"169'055.46
129'895.05
1'298'950.51

322'073.13
85'614.38
407'687.50

50'638.60
137'308.50
187'947.10

66'061.60
42'900.00
37'305.60
39'000.00
58'034.20
243'301.40



Anhang zur Rechnung 2023 des Landes-Gesamtarbeitsvertrages des Gastgewerbes

Zuwendung an Sozialpartner fiir Vertragsvollzug

Hotel & Gastro Union 654'000.00

Unia 613'000.00

Syna 433'000.00

Total Arbeitnehmer 1'700'000.00

GastroSuisse 1122'000.00

HotellerieSuisse 408'000.00

Swiss Catering Association 170'000.00

Total Arbeitgeber 1'700'000.00
3'400'000.00

Zuwendung an Sozialpartner fiir A+W

Hotel & Gastro Union 1'926'000.00

Unia 132'058.00

Syna 0.00

Total Arbeitnehmer 2'058'058.00

GastroSuisse 1'271'160.00

HotellerieSuisse 847'440.00

SCA Swiss Catering Association 235'400.00

Total Arbeitgeber 2'354'000.00
4'412'058.00

Es werden durch die Kontrollstelle keine Betrage an organisierte Arbeitgeber und Arbeitnehmer
zurlickerstattet.

Es erfolgen keine Zuwendungen an regionale paritdtische Kommissionen durch die Kontrollstelle.



Anhang zur Rechnung 2023 des Landes-Gesamtarbeitsvertrages des Gastgewerbes

Verwendung der Zuwendungen durch die Sozialpartner

(Geméss Angaben der Sozialpartner. Diese missen dem SECO jéhrlich Rechenschaft ablegen tber die

Verwendung der zweckgebundenen Gelder.)

Vertragsvollzug

Aus- und

GastroSuisse

Ausgewiesene Kosten 1'531'974.00
Zuwendung von L-GAV 1'122'000.00
Hotel & Gastro Union

Ausgewiesene Kosten 1'356'277.95
Zuwendung von L-GAV 654'000.00
HotellerieSuisse

Ausgewiesene Kosten 648'599.00
Zuwendung von L-GAV 408'000.00
SCA Swiss Catering Association

Ausgewiesene Kosten 245'300.00
Zuwendung von L-GAV 170'000.00
Syna

Ausgewiesene Kosten 527'377.77
Zuwendung von L-GAV 433'000.00
Unia

Ausgewiesene Kosten 4'451'200.00
Zuwendung von L-GAV 613'000.00

Weiterbildung

20'008'221.00
1'271"160.00

4'354'883.10
1'926'000.00

1'799'281.00
847'440.00

971'200.00
235’400.00

0.00
0.00

461'300.00
132'058.00



Anhang zur Rechnung 2023 des Landes-Gesamtarbeitsvertrages des Gastgewerbes

Beratung

Abgrenzung Vertragsvollzug / Beratung

Die Inspektoren kontrollieren den Vertragsvollzug. Bei Nichteinhaltung stehen sie beratend zur Seite,
damit Fehler vermieden werden kénnen. Da es sich um den gleichen Arbeitsschritt handelt, kann es

aufwandmaéssig nicht abgegrenzt werden.

Der Rechtsdienst gibt Rechtsberatungen zur Anwendung des Landes-Gesamtarbeitsvertrags.

Aus- und Weiterbildung

Finanziell unterstiitzt werden Mitarbeitende, deren Betrieb zum Zeitpunkt der Anmeldung zu einem
Aus- und Weiterbildungslehrgang zwingend dem L-GAV des Gastgewerbes untersteht.

Pro Jahr und Betrieb erhélt eine nicht zwingend dem L-GAV unterstellte Person (z.B. Betriebsleitende
und deren Familienangehérige) ebenfalls Zugang zum Angebot.

Der Betrieb bezahlt dem Mitarbeitenden fir die Tage der Teilnahme am Aus- oder Weiterbildungs-
lehrgang grundsétzlich den ordentlichen Lohn. Daflr erhélt er in der Regel einen Ersatz. Die Hohe
des Lohnersatzes pro Tag richtet sich nach dem durch den Mitarbeitenden besuchten Lehrgang.

Um die Folgen der Pandemie fiir das Gastgewerbe einzuddmmen und dem damit verbundenen Fach-
kraftemangel entgegenzuwirken, haben die Sozialpartner im Januar 2021 eine nationale Bildungsof-
fensive gestartet:

Bis Ende 2023 wurden die gesamten Kurskosten fir alle durch den L-GAV finanziell unterstitzten
Aus- und Weiterbildungen Gbernommen. Zudem wurden die Arbeitsausfallentschadigungen an die
Arbeitgeber deutlich erhéht. Ab 2024 wird das Aus- und Weiterbildungsprojekt wie vor der Pande-
mie und der Bildungsoffensive weitergefiihrt. Kurskosten und Arbeitsausfallentschadigungen werden
in leicht reduzierter Form Gbernommen. Die Anzahl der Subventionen entspricht dem Niveau ohne
Bildungsoffensive.

Unterstutzt werden zurzeit folgende Lehrgange:

— fide-Sprachkurs Gastronomie/Hotellerie

— Progresso fiir Betriebsangestellte ohne Ausbildung

— Progredir, Ausbildungsprojekt fiir Migrantinnen und Migranten

— berufsbegleitende Abschlisse der beruflichen Grundbildungen mit eidg. Berufsattest (EBA)

berufsbegleitende Abschlisse der beruflichen Grundbildungen mit eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ)

eidgendssische Berufsprifungen

eidgendssische Hohere Fachprifungen

Nachdiplomstudium héhere Fachschule

Diverse Weiterbildungslehrgange

(Das komplette aktuelle Angebot ist online unter www.weiterbildung-inklusive.ch)

Die budgetierten und nicht verwendeten Betrage werden zuriickgestellt. Bei Uberschreitung des
Budgets werden diese Riickstellungen zur Deckung herangezogen.



S, P

UNION L_/! SCA GASTR@SUISSE 2! HotellerieSuisse

Die Gewerkschaft. SwissCateringAssociation



