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Der L-GAV

im Schweizer
Gastgewerbe:
Gut fiir alle

Das Gastgewerbe z&hlt mit Gber 200'000 Arbeitnehmenden
und rund 30'000 Betrieben zu den grdssten Branchen in der
Schweiz. Um sich Gehor fir ihre Interessen zu verschaffen,
sind rund 17 Prozent aller Arbeitskréfte Mitglied von

Hotel & Gastro Union, Unia oder Syna. 90 Prozent aller
Arbeitgeber gehéren einem der Verbénde GastroSuisse,
HotellerieSuisse und Swiss Catering Association (SCA) an.
Deren Entscheidungsgremien haben im Sommer 2020
entschieden, die Allgemeinverbindlicherklarung (AVE) fur
den Landes-Gesamtarbeitsvertrag fir weitere zwei Jahre
beim Bundesrat verldngern zu lassen. Dieser hat dem
Antrag zur Verldngerung der AVE zugestimmt, sodass der
aktuelle L-GAV nun bis Ende 2022 gilt und allgemeinver-
bindlich ist. Damit setzt das Gastgewerbe seine Uber
40-jahrige Tradition einer stabilen Sozialpartnerschaft fort.
Der L-GAV sorgt fur faire und einheitliche Rahmenbedin-
gungen und zeitgemasse Anstellungsbedingungen. Weiter
fordert er die Professionalisierung, indem er massgeblich
die Aus- und Weiterbildungen unterstiitzt. Mit diesen Mass-
nahmen starken die Sozialpartner die Wettbewerbsfahigkeit
des Schweizer Gastgewerbes. Sie legen, getreu dem Motto
«von der Branche fir die Branche», die Basis zum langfris-
tigen Erfolg und garantieren eine hohe Qualitat.
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Editorial

Ein Licht am Ende des Tunnels!

Das Jahr 2021 begann, wie das Vorjahr geendet hatte:
Restaurants, Bars, Clubs, usw. blieben geschlossen. Erst am
19. April 2021 konnten Restaurants die Aussenbereiche mit
Auflagen (Maskenpflicht, beschrankte Gastezahl pro Tisch,
etc.) wieder 6ffnen. Fir viele Gastwirte und Wirtinnen war
das leider aus wirtschaftlichen Griinden keine gangbare
Losung.

Am 31. Mai 2021 konnten die Restaurants ihre Innenbereiche
wieder 6ffnen und einen halbwegs normalen Betrieb
aufnehmen, wenn auch unter Einhaltung von aufwéndigen
Vorschriften. Viele Arbeitgeber und Arbeitnehmer waren
nach langer Schliessungszeit trotzdem froh, wieder in den
gewohnten Betriebsalltag zurlickkehren zu kénnen. Weitere
Lockerungen folgten im Sommer; gleichzeitig wurde aber die
Zertifikatspflicht eingeflihrt, was den Gastwirt zu vermehrtem
Aufwand durch Kontrollen verpflichtete. Dank dieser konnte
jedoch auch bei einem starken Anstieg der Fallzahlen im
Herbst auf eine erneute Schliessung der Gastwirtschaftsbe-
triebe verzichtet werden. Auch Bars und Clubs konnten
wieder &ffnen, allerdings mit einer "2 G plus"-Regel, was
viele von einer Offnung abgehalten hat.

Die inzwischen dominierende Omikron-Variante von Covid-19
erwies sich zwar als sehr ansteckend aber mit mildem Verlauf,
einer verkraftbaren Belastung des Gesundheitswesens und
einer tiefen Mortalitat. Dies ermdglichte, die urspriinglich bis
Ende Mérz 2022 vorgesehenen Beschréankungen im Gastge-
werbe bereits am 17. Februar 2022 aufzuheben. Die Gastwirt-
schaftsbetriebe in der Schweiz waren von allen Covid-19-Vor-
schriften befreit und konnten wieder wie vor der Pandemie
arbeiten — Hallelujal

Vertragsvollzug

Wéhrend des Lockdowns bis 31.5.2021 konnten die Inspekto-
rinnen und Inspektoren keine Besuche vor Ort durchfiihren.
Das Inspektorat war teilweise in Kurzarbeit und teilweise mit
der Aktualisierung unserer Datenbank beschéftigt, indem der
Status der erfassten Betriebe abgeklért und nicht erfasste
Betriebe ermittelt wurden. Erst im Juli 2021 konnte damit
begonnen werden, die inzwischen stark angewachsene
Anzahl von Klagen zu bearbeiten und die beklagten Betriebe
zu besuchen, was aufgrund der aktuellen Situation nicht
Uberall verstanden wurde.

Die Erledigung der Klagen hatte erste Prioritat; Nachkon-
trollen wurden in zweiter Prioritét erledigt und erst gegen
Ende des Jahres wurden auch noch Stichproben durchge-
flihrt. Gesamthaft konnte knapp die Halfte der sonst lblichen
Kontrollen in den Betrieben durchgefiihrt werden.

Innendienst

Die Mitarbeitenden der Kontrollstelle in Basel arbeiteten
praktisch wahrend des ganzen Jahres im Homeoffice, was
aufgrund der vollsténdigen Digitalisierung unserer
Geschéftsprozesse und der Anbindung an eine zentrale
Datenbank problemlos und ohne Leistungseinbussen
gegenlber unseren Kunden maoglich ist. Rechtsauskiinfte
wurden so ohne Unterbruch erteilt und diese haben ein
Niveau von 80 % im Vergleich zu 2019, vor der Pandemie,
erreicht.
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Aus- und Weiterbildung

Aufgrund des behordlich verordneten Lockdowns konnten
viele Mitarbeitende im Gastgewerbe nicht arbeiten. Die
Aufsichtskommission beschloss deshalb, eine Bildungsof-
fensive zu starten, indem die gesamten Kosten fur die
Lehrgdnge durch den L-GAV lbernommen wurden. Zudem
wurden die Arbeitsausfallentschadigungen an die Arbeit-
geber deutlich erhdht.

Diese Aktion hatte zum Ziel, den Mitarbeitenden wahrend
der Zeit des Lockdowns und dariber hinaus die Méglichkeit
einer fUr sie kostenlosen Weiterbildung zu bieten und damit
die Mitarbeitenden der Branche noch besser zu qualifi-
zieren. Der Erfolg war sofort sichtbar: 2021 wurden 2'142
Antrage auf Finanzierung von Bildung bewilligt, was eine
Steigerung von 77 % gegeniiber dem Vorjahr bedeutet.
Damit haben wir erstmals die Marke von 2'000 Weiterbil-
dungen Uberschritten und sind unserem Ziel, jahrlich
mindestens 1 % der Mitarbeitenden im Gastgewerbe
weiterzubilden, sehr nahegekommen.

Stark zugenommen hat der Besuch von Sprachkursen,
Berufspriifungen, Sommelier-Kursen und des Grundsemi-
nars G1 von GastroSuisse.

Die Bildungsoffensive wird 2022 fortgefihrt.

EDV

Neben den laufenden Verbesserungen der bestehenden
Programme wurde vor allem in ein neues Vollzugskostenkon-
zept investiert. Der Geschéaftsprozess der Vollzugskosten von
der Deklaration bis zum Zahlungseingang wurde so weit als
moglich digitalisiert und damit stark vereinfacht. Dadurch
wurde auch der gesamte Zahlungsverkehr reorganisiert und
automatisiert.

ISO 9001:2015

Das Managementsystem der Kontrollstelle wurde im Januar
2022 erneut erfolgreich auditiert. Die Zertifizierungsstelle
SQS hat uns das Qualitatszertifikat ISO 9001:2015 fur
weitere drei Jahre ohne Auflagen oder Einschréankungen
erteilt. Damit wird bestéatigt, dass unsere Geschaftsprozesse
qualitatsgesichert sind und Gewéhr fiir eine konstant hohe
Qualitadt unserer Arbeit bieten.

Neue Geschéftsfithrung, Anpassung der Organisation
Ende 2021 ist der langjéhrige Direktor der Kontrollstelle,
Hansjlirg Moser, in Pension gegangen. Er hat vor 21 Jahren
die Kontrollstelle nach einer vertragslosen Periode Uber-
nommen. Er beschéftigte damals drei Inspektoren (D, F &)
eine Innendienstmitarbeiterin und eine Buchhalterin (Teil-
zeit). Heute beschaftigen wir 25 Mitarbeitende (Vollzeit)
und fhren jéhrlich mehr als 5'500 (2019) Betriebskontrollen
durch. Die Geschéftsprozesse der Kontrollstelle sind vollum-
fanglich digitalisiert, das Managementsystem ist ISO-zertifi-
ziert, die erhobenen Vollzugskosten gehdren schweizweit
zu den tiefsten und mehr als 50 % davon werden zur Finan-
zierung von Aus- und Weiterbildungen an die Mitarbei-
tenden des Gastgewerbes zurlickgegeben. Dies sind einige
Highlights der sehr erfolgreichen Arbeit von Hansjlrg
Moser.

Am 1. Januar 2022 hat Cosima Thurneysen, nach sorgfél-
tiger Einfihrung, die Geschaftsfihrung der Kontrollstelle
lbernommen.

Neu wurde die Stellvertretung der Geschaftsfihrerin
organisiert. Unsere langjéhrige Finanzverantwortliche,
Claudia Widmer, ist dafur bestimmt worden. Zu ihrer
Entlastung wurde eine Buchhalterin eingestellt.
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Ausblick

Wie eingangs erwahnt hat die Pandemie 2021 das Gastge-
werbe sehr stark beeinflusst. Dank der staatlichen Unterstit-
zung sind die Folgen nicht so massiv ausgefallen wie
urspriinglich vermutet. Wir haben eine gleichbleibende
Anzahl unterstellter Betriebe aber eine Reduktion der
Arbeitsverhéltnisse festgestellt, was aktuell zu einem Mangel
an Arbeitskraften, vor allem an Fachkraften, gefiihrt hat.
Durch den Wegfall aller pandemiebedingten Einschrén-
kungen im Gastgewerbe ist wieder Normalitat eingekehrt
und es besteht Hoffnung, dass aufgrund der relativ hohen
Impfquote und der vielen Ansteckungen mit der Omikron-Va-
riante eine hohe Immunitat der Bevolkerung gegeben ist und
nicht im Herbst erneut Notmassnahmen ergriffen werden, die
bekannterweise zuerst unser Gewerbe treffen.

Unter den Sozialpartnern besteht leider immer noch kein
Konsens Uber die Aufnahme von L-GAV-Verhandlungen,
sodass flr den bestehenden Vertrag erneut eine Allgemein-
verbindlichkeit beantragt werden wird. Diese Unsicherheit
Uber das Weiterbestehen eines GAVs kann auch zu Verunsi-
cherung bei den Mitarbeitenden der Kontrollstelle fihren.

Die Mitarbeitenden der Kontrollstelle haben trotz pande-
mie bedingten Einschrankungen und gewissen Unsicher-
heiten wiederum eine hervorragende Leistung erbracht.
Wir danken allen Mitarbeitenden der Kontrollstelle fur ihren
grossen Einsatz.

Basel, 30. April 2022
Peter Hohl Cosima Thurneysen

Prasident der Geschaftsfuhrerin
Aufsichtskommission



Die Jahresleistungen
im Uberblick

Der Kontrollstelle des L-GAV obliegt die Sicherstellung
des Vertragsvollzugs mittels schweizweiter Kontrollen
in Betrieben. Zudem ist sie neutrale Anlaufstelle
fiir kostenlose Rechtsberatungen rund um den L-GAV.
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2021* 2020* 2019
Unterstellte Betriebe 31'083 29'762 28'488
Kontrollen in Betrieben

2021* 2020* 2019
Aufgrund von Klagen 499 337 670
Aufgrund von Stichproben 992 965 2'200
Nachkontrollen 487 1'298 1'713
Aufgrund des Bundesgesetzes liber Massnahmen 18 o 50
zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit (BGSA)
Ausléndische Arbeitnehmer bei Schweizer Arbeitgebern 397 391 490
Aufgrund Entsendegesetz 69 107 129
Total Kontrollen in Betrieben 2'462 3'122 5'252
Rechtsauskiinfte

2021* 2020* 2019
Telefonisch 16'663 18'997 23'290
Durch E-Mail 7'067 7'992 6'322
Durch persénliche Vorsprache 0 4 79
Total Rechtsauskiinfte 23'730 26'993 29'691
Ubrige Leistungen

2021* 2020* 2019
Expertisen, Beratungen 0 18 20
Abklarung Unterstellung neuer Geltungsbereich 767 651 893
Internet: Hits|Besuche unserer Website 318'226 266'906 338'337
L-GAV-App: Downloads - 1'562 2'832
Durch den L-GAV unterstitzte Aus- und Weiterbildungslehrgange 2'142 1'205 1'267

* Aufgrund der Pandemie war die Tatigkeit der Kontrollstelle einge-

schrankt (siehe auch vorherige und nachfolgende Seiten)

** Die App wurde im Jahr 2021 eingestellt, da die Website fiir die

Ansicht auf mobilen Geraten optimiert wurde
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Bericht der Paritdtischen Aufsichtskommission fiir
den Landes-Gesamtarbeitsvertrag

Im Berichtsjahr tagte die Aufsichtskommission im Plenum
am 29. Juni 2021 in Luzern und am 21. Dezember 2021 via
MS Teams. Sie behandelte die nachfolgenden Geschéfte:

Bilanz und Betriebsrechnung 2020
Zuweisungen an die Verbédnde

Budget 2022

Geschaftsbericht 2020

Resultate der reprasentativen Stichproben
Diverse Rechtsfalle (Konventionalstrafen)
Laufende Projekte

Der Ausschuss der Aufsichtskommission tagte im Jahr 2021
elf Mal ordentlich an verschiedenen Orten.

Als permanente Geschéfte hat er Rechtsfélle behandelt und
die Ergebnisse der Stichproben (Stand der Dinge, Nachkon-
trollen), den Stand der Unterstellungen gemass neuem
Artikel 1 und 2 L-GAV und die Finanzierung von Aus- und
Weiterbildungen laufend Gberwacht.

Zusatzlich hat er unter anderem behandelt:

Vereinbarung zwischen dem SECO und

der paritatischen Aufsichtskommission des L-GAV
Uber den Vollzug der flankierenden Massnahmen
Leistungsvereinbarung lUber den Vollzug des
Bundesgesetzes liber Massnahmen zur Bekdmpfung
der Schwarzarbeit

IT-Projekt, Informationen tber den Stand der Arbeiten
Durchfiihrung von Kontrollen in Zusammenarbeit
mit kantonalen Vollzugsbehdrden

Information Uber die Durchfihrung der Kontrollen
im Kanton Tessin und den betroffenen Verbanden;
Gesprache mit den Behérden

Finanzierung zuséatzlicher Aus- und
Weiterbildungslehrgange



Vertragsvollzug

Die Kontrollstelle hat den Auftrag, die Einhaltung des L-GAV
zu liberpriifen. Stellt sich bei einer Kontrolle heraus, dass eine
oder mehrere Vertragsbestimmungen nicht eingehalten werden,
wird eine Verwarnung ausgesprochen und automatisch eine Nach-
kontrolle im Betrieb aktiviert. Handelt es sich um einen Verstoss
gegen die Arbeitszeiterfassung oder um wiederholte Verletzungen,
spricht die Aufsichtskommission eine Konventionalstrafe aus.
Der entsprechende Betrieb wird nachkontrolliert.
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Die Mdglichkeit, die Dienstleistungen der Kontrollstelle unter anderem bei Problemen bezliglich des Vertragsvollzuges in
Anspruch zu nehmen und Klage einzureichen, wurde im Berichtsjahr trotz der Pandemie etwas haufiger wahrgenommen als
im Vorjahr. Seit Januar 2017 wurde den Kantonen die Méglichkeit eréffnet, bei der Kontrollstelle Klage einzureichen.

Eingereichte Klagen

2021 2020
Hotel & Gastro Union 22 32
Unia 80 97
Syna 23 31
Privatpersonen 272 115
Kantone 102 131
Total 499 406

Zusétzlich haben die Inspektoren im Jahr 2021 insgesamt 487 Nachkontrollen (aus Stichproben und Klagen) durchgefihrt.

Gesamthaft wurden 24513 Arbeitsverhéltnisse Uberprift.

Entsendegesetz

Aufgrund der eingegangenen Meldungen kontrollierten die
Inspektoren 891 auslandische Arbeitnehmende bei 397
Schweizer Arbeitgebern. In 48 ausléndischen Betrieben
wurden die nétigen Unterlagen fur insgesamt 133 entsandte
Arbeitnehmer und von 21 selbststandig Erwerbenden
eingefordert und geprift.

Bundesgesetz iiber Massnahmen zur Bekdmpfung der
Schwarzarbeit (BGSA)

Die im Jahr 2008 getroffene Vereinbarung mit dem Kanton
Basel-Stadt wurde im Jahr 2021 erneuert respektive weiter-
gefihrt. Insgesamt wurde anlésslich der Stichprobenkont-
rollen in 18 Betrieben mindestens je ein Protokoll betreffend
Schwarzarbeit erstellt und weitergeleitet.

Sanktionen

Die Aufsichtskommission hat im Jahr 2021, in Anwendung
von Art. 35f L-GAV, 74 Konventionalstrafen wegen wieder-
holter Verletzung des Gesamtarbeitsvertrags ausgesprochen.

Direktsanktionen bei fehlender Arbeitszeiterfassung
(L-GAV Art. 35g) mussten im Jahr 2021 fur total 28 Betriebe
ausgesprochen werden.

Abkldrungen, Expertisen, Beratungen

Aufgrund von Corona und dem damit einhergehenden Lock-
down hat die Kontrollstelle im Berichtsjahr keine Expertisen vor
Ort durchgefiihrt und hat an keinen Gerichtsverhandlungen
teilgenommen. Abklarungen betreffend Unterstellung geméss
neuem Geltungsbereich wurden in 767 Betrieben durchgefihrt.
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Rechtsauskunft

Trotz der Pandemie blieb der telefonische Auskunftsdienst
der Kontrollstelle jederzeit offen und wurde rege benutzt.
Im Jahr 2021 konnten 12'906 (Vorjahr: 15'627) unentgeltliche
Auskiinfte zum L-GAV erteilt werden. Dazu kamen 3'757
(Vorjahr: 3'370) Auskinfte betreffend Obligationenrecht,
Arbeitsgesetz und Vollzugskosteninkasso. Dies ergibt einen
taglichen Durchschnitt von knapp 66 (Vorjahr: 76) telefoni-
schen Auskiinften pro Arbeitstag. Zu persénlichen Bera-
tungen am Schalter kam es im Jahr 2021 infolge der
Pandemie nicht (Vorjahr: 4). Via E-Mail trafen insgesamt
7'067 Anfragen ein (Vorjahr: 7'992).
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Inkasso Vollzugskostenbeitréage

Die Vollzugskostenbeitrdge betrugen im 2021 pro Betrieb und
pro Mitarbeiter unveréndert CHF 89.—. Mit diesem Betrag wird
die Professionalisierung der Branche massgeblich unterstitzt,
indem CHF 50.- in die Finanzierung der Aus- und Weiterbil-
dung fliessen. Die restlichen CHF 39.— werden fir den
Vertragsvollzug im Gastgewerbe aufgewendet.

Im Dezember 2020 und im Verlaufe von 2021 wurden rund
32'071 Rechnungen verschickt. Im Mai 2021 mussten 8119
Betriebe gemahnt werden. Davon tbergab die Kontrollstelle
im Oktober 2021 noch 2’359 Félle ihrem Inkassobdiro.

Durch das Inkassobtiro konnten von den Anfang 2021 noch
offenen 1101 und den 2359 im Oktober neu tbergebenen
Posten bis Ende Jahr 1'992 abgeschlossen werden. Ende Jahr
verblieben noch 1'468 offene Félle.
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Repréasentative Stichproben

1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021

14 Inspektoren und Inspektorinnen der Kontrollstelle fiir den
Landes-Gesamtarbeitsvertrag tberprifen jahrlich mittels
reprasentativer Stichproben Betriebe auf die Einhaltung des
L-GAV. Aufgrund der Allgemeinverbindlichkeitserklarung fallt
jeder Hotel- oder Gastronomiebetrieb in der Schweiz, der
Uber Angestellte verfiigt, unter den L-GAV und kann kontrol-
liert werden. Im Zentrum der Kontrollen stehen die Arbeits-
zeiterfassung und die Mindestlohne.

Am 1. Januar 2021 startete die neue Stichprobenrunde mit
der zufélligen Auswahl von 2'200 Betrieben. 1'000 Betriebe
wurden mit der zufalligen Auswahl gezogen, 1200 weitere
Betriebe risikobasiert (aufgrund festgestellter friiherer
Verletzungen des L-GAV) ausgewahlt.

Ergebnisse der Stichproben

Aufgrund des andauernden Lockdowns konnte diese Stich-
probenrunde erst am 1. Juli 2021 gestartet werden.
Deswegen entschied der Ausschuss der paritatischen
Aufsichtskommission, die Stichprobenrunde am 31.
Dezember 2021, mit den bis dahin durchgefiihrten Kont-
rollen, abzubrechen und am 1. Januar 2022 eine neue Stich-
probenrunde zu starten.

Bis zu diesem Zeitpunkt konnten total 992 der 2'200
Betriebe kontrolliert werden. Die nicht besuchten Betriebe
werden automatisch in die Stichprobenrunde 2022 aufge-
nommen. Der Start dieser Runde ist fir den 1. Januar 2022,
sofern es die Situation erlaubt, vorgesehen.

Die zu kontrollierenden Punkte sind: Mindestlohn,
Arbeitszeiterfassung und die Krankentaggeldversicherung.

2021 2020

Kontrollierte Betriebe 9Q2x* 965
Ohne Beanstandungen 715 644
Mit Beanstandungen 277 321
Mindestlohn nicht korrekt* 117 40
Arbeitszeiterfassung fehlt* 54 30
Keine Krankentaggeldversicherung oder nicht L-GAV konform* 81 -

[

* Mehrfachnennungen

** Aufgrund der Pandemie (Lockdown)
starteten die Stichprobenkontrollen
erstam 1. Juli 2021. Alle nicht besuchten
Betriebe werden in der Stichprobenrunde
2022 kontrolliert.
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Vertragsvollzug - Stichproben

Vergleich der reprasentativen Stichproben 2010/2011 bis 2021

Der 13. Monatslohn wird allen Mitarbeitern korrekt entschadigt
Eine Arbeitszeiterfassung ist vorhanden

—_— Es werden alle Mindestléhne eingehalten

—_— Betriebe mit einer Krankentaggeldversicherung
Betriebe mit einer Beruflichen Vorsorge

— Betriebe ohne Beanstandungen

------ Keine Stichproben stattgefunden

Hinweis zur Grafik: Jahrlich kontrolliert werden die Erfassung der Arbeitszeit und die Einhaltung der Mindestléhne.

Der dritte Bereich wird jedes Jahr neu festgelegt.
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Vertragsvollzug

Festgestellte Verstésse gegen den L-GAV auf Einzelklagen
und verlangten Artikeln von Verbandsklagen

2021 — verletzt

——  verlangte Artikel zur Kontrolle

2020 —_— verletzt

S verlangte Artikel zur Kontrolle

Gesamt 2021 wurden insgesamt 499 Betriebe kontrolliert (141 Hotels und 358 Restaurants).

2020 waren es 337 Betriebe (74 Hotels und 263 Restaurants).

Krankentaggeld

Feiertage
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Arbeitsplane

Ferien
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13. Monatslohn

Arbeitszeitkontrolle
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Restaurant
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Feiertage
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Im Jahr 2021 wurden 141 Hotels gepriift (Vorjahr: 74).
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Im Jahr 2021 wurden 358 Restaurants geprift (Vorjahr: 263).
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Aus- und

Weiterbildungsprojekt
des L-GAV mit nationaler
Bildungsoffensive

Um die anhaltenden Folgen der Pandemie fiir das Gastgewerbe
einzudammen und dem akuten Fachkraftemangel entgegen-
zuwirken, haben die Sozialpartner im Januar 2021 eine nationale
Bildungsoffensive gestartet: Bis Ende 2022 sind die liber 40 Kurse
und Lehrgange, die zum Aus- und Weiterbildungsprojekt des L-GAV
gehoren, kostenlos. Zudem werden die Arbeitsausfallentschadigun-
gen fiir die Betriebe deutlich erhéht. Die Bildungsoffensive
erfreut sich grosser Beliebtheit: Im Berichtsjahr wurde zum ersten
Mal seit Beginn des Programms im Jahr 2010 die 2'000-er Marke
geknackt: 2'142 Personen haben von den Subventionen profitiert.
Die Vergiinstigungen fiir Mitarbeitende, welche in Betrieben tatig
sind, die dem L-GAV zwingend unterstellt sind, betragen je nach
Lehrgang einige Hundert bis iiber 17'000 Franken.

15
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Von der Basisqualifikation zur héheren Fachpriifung

Grundbildung

Nachdiplom-
studium

Héhere
Fachpriifung

Berufspriifung
(eidg. Fachausweis)

eidg.
Berufsattest

eidg. Fahigkeitszeugnis

Eidg. dipl.

Leiterin/Leiter

Restauration

Bereichsleiterin/
Bereichsleiter Restauration
FA

Restaurant-
fachfrau/-mann

Restaurant-
angestellte/r

NDS HF Hotelmanagement

Eidg. dipl. Kiichenchefin/  Eidg. dipl. Leiterin/Leiter Eidg. dipl. Leiterin/Leiter

Sommeliere/Sommelier @)

FA
Chefkochin/Chefkoch
FA

Kiichenchef Hotellerie-Hauswirtschaft ~ Gemeinschaftsgastronomie
Dipl. Gastrounternehmerin/-
Gastrounternehmer G3

3 Jahre Berufspraxis

FA

Diatkochin/Diatkoch .

Chefin/Chef Backer/
Konditor/Confiseur FA
Bereichsleiterin/
Bereichsleiter
Hotellerie-Hauswirtschaft
FA

Gastrobetriebsleiterin/
Gastrobetriebsleiter G2
Flhrungsfachfrau/-mann

3 Jahre Berufspraxis

Kochin/Koch .

Hotelfachfrau/-mann
Systemgastronomie-
fachfrau/-mann

fachfrau/-mann

Hotel-Kommunikations-

Kichenangestellte/r Hotellerieangestellte/r

Progresso (Lehrgénge fiir Arbeitnehmende ohne Berufsbildung im Gastgewerbe)
Perfecto (Kurse fir Erwerbslose aus dem Gastgewerbe)
RIESCO-Lehrgang fur Flichtlinge
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FA

KV-Weiter-
bildungen

Chef de Réception

Kauffrau/-mann
HGT

Blroassistent/in



2500 -

2000

1500

1000

500

400

300

200

100

| Aus- und Weiterbildungen |

Bewilligte Antrage

Grundangebote
_— Nachholbildungen
 — Berufsprifungen
—_— Hohere Fachprifung
Hohere Fachschulen
——— Weiterbildungsangebote”

Total bewilligte Antrage

*werden erst seit 2018 subventioniert

2010

2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Mit Weiterbildung gegen
den Fachkraftemangel

Weiterbildung ist das beste Rezept gegen den Fachkraftemangel,
von dem das Gastgewerbe derzeit stark betroffen ist. Zeitgemasse
Bildungsangebote steigern nicht nur die Produktivitat und Qualitat
in der Branche. Sie férdern auch die Attraktivitat der Arbeitsplatze,

nicht zuletzt dank entsprechender Mindestl6hne, die an den Er-
werb von Bildungsabschliissen ankniipfen. Entsprechend aktualisie-
ren und erweitern die Sozialpartner das Aus- und Weiterbildungs-
projekt des L-GAV jahrlich und haben im Jahr 2021 dafiir gesorgt,
dass das Programm 38 Angebote auf allen Stufen umfasste.
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1. Grundangebote

1.1 Progresso

Hotel & Gastro formation Schweiz bietet in der ganzen
Schweiz und in drei Landessprachen (D;F;l) Progresso-
Lehrgange (modulares Kurssystem) fiir weiterbildungs-
willige Mitarbeitende ohne formellen Berufsabschluss
im Gastgewerbe an.

Die Progresso-Lehrgénge werden in den Bereichen Kiiche,
Service, Hauswirtschaft und Systemgastronomie durchgefiihrt
und umfassen 25 Ausbildungstage, die sich auf drei Blécke
verteilen.

1.2 fide Sprachkurs Gastronomie/Hotellerie (dezentral)
In diesem Jahr konnten wir mit 478 Bewilligungen einen
neuen Hochststand erzielen.

1.3 Modulare Ausbildungen Westschweiz (neu)

In der Westschweiz sind neu diverse fachspezifische Kurse
in den Fachbereichen Kiiche, Restauration und Hauswirt-
schaft im Angebot.

2. Nachholbildungen

2.1 Kiichenangestellte/r, Restaurationsfachangestellte/r
und Hotellerieangestellte/r mit eidg. Berufsattest

Hotel & Gastro formation Schweiz ermdglicht mit der
verkirzten modularen Ausbildung Kiichenangestellte/r EBA
und Restaurationsangestellte(r) EBA ein Weiterkommen nach
dem Progresso-Lehrgang. Die Anzahl der bewilligten
L-GAV-Teilnehmenden lag in diesem Jahr bei 12.

2.2 Koch/Ké&chin, Didtkoch/-kéchin, Restaurationsfach-
frau/-mann, Hotelfachfrau/-mann, Fachfrau/-mann
Hauswirtschaft, Kaufmann/Kauffrau Branche
Hotel-Gastro-Tourismus mit eidg. Fahigkeitszeugnis
Diese EFZ-Nachholbildungen richten sich an erwachsene
Personen mit mindestens funf Jahren Berufserfahrung, die auf
einem verkirzten Weg ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis
erlangen mochten. Im Jahr 2021 wurden 32 Gesuche bewilligt.

3. Berufspriifungen

3.1 Chefkoch/-kéchin, Bereichsleiter/in Restauration,
Bereichsleiter/in Hotellerie-Hauswirtschaft, Chef de
Réception mit eidg. Fachausweis

Die Tabelle auf der Folgeseite zeigt die Anzahl teilneh-
mender Personen pro Berufspriifung, bei welchen der L-GAV
eine Finanzierung gesprochen hat.

3.2 Fithrungsfachfrau/-mann mit eidg. Fachausweis

Im Jahr 2021 wurde acht Personen die Finanzierung fur das
Modul Leadership und zwei Teilnehmenden das Modul
Management bewilligt. Je eine Bewilligung wurde fiir das
Modul Vernetzung sowie fiir die Berufspriifung gesprochen.

3.3 Gastro-Betriebsleiter mit eidg. Fachausweis

Nach dem letztjdhrigen Rekord von 88 Bewilligungen konnte
diese Zahl nochmals um 27 Personen auf 115 Bewilligungen
erhéht werden.

3.4 Sommelier/Sommeliére mit eidg. Fachausweis
Es wurden in diesem Jahr in Zirich zwei Klassen gestartet
mit insgesamt 22 Personen.

4. Héhere Fachpriifungen

4.1 Kiichenchef/-in, Leiter/in Restauration, Leiter/in
Hotellerie-Hauswirtschaft, Leiter/in Gemeinschafts-
gastronomie mit eidg. Diplom

In diesem Jahr wurde kein Lehrgang auf dieser Stufe
gestartet.

4.2 Gastro-Unternehmer mit eidg. Diplom
2021 konnten 17 Teilnehmende fir das G3 durch den L-GAV
bewilligt werden.

5. Héhere Fachschulen

5.1 Nachdiplomstudium HF Hotelmanagement

Im Jahr 2021 konnten 24 Kursteilnehmende der Ausbildung
Nachdiplomstudium HF Hotelmanagement von Hotellerie-
Suisse von den grossziigigen L-GAV-Entschadigungen
profitieren.

Die Kosten variieren zwischen CHF 16'800.- fiir Mitglieder
von HotellerieSuisse und CHF 19'000.- ohne Mitgliedschaft.
Durch die Bildungsoffensive wurden die vollen Kurskosten
durch den L-GAV iUbernommen.

6. Weiterbildungslehrgénge

6.1 Berufsbildnerkurs von HotellerieSuisse

In diesem Jahr wurden zum ersten Mal zwei Berufsbildner-
kurse von HotellerieSuisse durchgefiihrt. Dies fihrte zu
einem neuen Rekord von 37 Bewilligungen.

6.2 Tageskurs Ausbildner von Hotel & Gastro formation
Schweiz

Fir das Jahr 2021 konnten wir 203 Personen Uber den L-GAV
bewilligen.
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Grundangebote

2021 2020 2019 2018
Progresso 214 146 208 226
fide Sprachkurs Gastronomie/Hotellerie (dezentral) 478 265 306 141
Kurs fur Kellnerin/Kellner 16 - - -
Verkaufskurs im Gastgewerbe 24 - - -
Kurs fur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 2 - - -
Total 734 411 514 367
Berufspriifungen

2021 2020 2019 2018
Chefkoch/-kéchin 147 109 112 92
Bereichsleiter/in Restauration 30 29 29 33
Bereichsleiter/in Hotellerie-Hauswirtschaft 16 10 8 10
Chef de Réception 23 23 kein Start 25
Flhrungsfachfrau/-mann (alle Module) 12 6 1 5
Gastro-Betriebsleiterseminar (G2) 115 88 63 61
Sommelier/Sommeliere 22 17 kein Start 24
Total 365 282 213 250
Hohere Fachprifungen

2021 2020 2019 2018
Kichenchef/in kein Start 24 2 24
Leiter/in Restauration kein Start 3 2 2
Leiter/in Hotellerie-Hauswirtschaft kein Start 0 0 0
Leiter/in Gemeinschaftsgastronomie kein Start 2 0 2
Gastro-Unternehmerseminar (G3) 17 15 11 21
Total 17 44 15 49
Héhere Fachschulen

2021 2020 2019 2018
Nachdiplomstudium HF Hotelmanagement 24 23 23 25
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Weiterbildungslehrgénge

2021 2020 2019 2018
Berufsbildnerkurs von HotellerieSuisse 37 15 14 9
Tageskurs Ausbildner von Hotel & Gastro formation Schweiz 203 153 364 9
Weiterbildungslehrgang Avantgardistische Kiiche 18 15 9 6
Berufsbildnerkurs Hotelfachschule Thun 35 13 18 -
HOCHGENUSS GastroSuisse 52 44 61 -
Wein-Sommelier 1. Teil 69 38 - -
Wein-Sommelier 2. Teil 37 14 - -
Bier-Sommelier 40 21 - -
Wasser-Sommelier 10 1 - -
Spirituosen-Sommelier 15 7 - -
Kése-Sommelier 17 0 - -
Gastro-Grundseminar G1 259 15 - -
Top Ausbildungsbetrieb 122 - - -
Forum fir Frauen 37 - - -
Kaffee-Sommelier 7 - - -
Total 958 336 466 24

6.3 Weiterbildungslehrgang Avantgardistische Kiiche
Mit 18 Personen konnte in diesem Jahr ein neuer Rekord
erreicht werden.

6.4 Berufsbildnerkurs Hotelfachschule Thun
Auch bei diesem Weiterbildungslehrgang konnte dieses Jahr
die Zahl der bewilligten Antrage massiv gesteigert werden.

6.5 HOCHGENUSS von GastroSuisse

Im dritten Jahr dieses Angebotes konnte der L-GAV fir 52
Personen eine Bewilligung sprechen. Es wurde zudem das
erste Mal auch der «<Hochgenuss» in der Westschweiz
mitfinanziert.

6.6 Sommelier-Lehrgénge von GastroSuisse

Im zweiten Jahr der Mitfinanzierung durch den L-GAV
konnten bei allen Lehrgédngen die Anzahl bewilligter
Gesuche massiv gesteigert werden.

6.7 Gastro-Grundseminar G1

Das Gastro-Grundseminar G1 wurde letztes Jahr neu aufge-
nommen. Personen, welche einen Zertifikatsentscheid von
GastroSuisse erhalten, haben die Méglichkeit, pro
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besuchtem Modul eine Riickerstattung von CHF 450.-

(max. CHF 2'700.-) zu erhalten. Aufgrund der Bildungsoffen-
sive wurden jedoch in diesem Jahr die vollen Kurskosten
Ubernommen. Im zweiten Jahr haben wir einen enormen
Anstieg verzeichnen kénnen.

6.8 Top Ausbildungsbetrieb (neu)

Diese Weiterbildung wurde im Jahr 2021 neu in das
L-GAV-Finanzierungsprogramm aufgenommen. Im ersten
Jahr konnten 122 Bewilligungen erteilt werden.

6.9 Forum fiir Frauen (neu)

Neu aufgenommen wurde ebenfalls das Seminar «Forum fiir
Frauen». In diesem Jahr konnten wir 37 Personen eine Finan-
zierung bewilligen.

6.10 Kaffee-Sommelier (neu)

Auch der Kaffee-Sommelier wurde neu in diesem Jahr aufge-
nommen. Fir das erste Jahr konnten sieben Personen von
der L-GAV-Finanzierung profitieren.

Weggis im Marz 2022
Jonas Schmid, Leiter Subventionen,

Hotel & Gastro formation Schweiz



« Rekord! Mit dem Aus- und
Weiterbildungsprojekt des
L-GAV haben wir in diesem
Jahr zum ersten Mal seit
Beginn des Programms im
Jahr 2010 die 2'000-er

Marke geknackt! »

- Jonas Schmid, Leiter Subventionen, Hotel & Gastro formation Schweiz



Abgeschlossene und
laufende Projekte

Im Jahr 2021 haben die Aufsichtskommission
und die Kontrollstelle zusammen die nachfolgenden Projekte

fortgefiihrt. Diese optimieren Arbeitsabldufe und dienen

der Kommunikation mit der Branche.

IT

Die bereits laufenden Arbeiten zur Gesamterneuerung der
IT-Lésung wurden 2021 weitergefiihrt. Das Vollzugskosten-
konzept wurde im Berichtsjahr ebenfalls fertiggestellt und
implementiert. Parallel dazu wurde das damit verbundene
Verrechnungskonzept erarbeitet und die Implementierung
gestartet. Die vollstandige Implementierung des Rechnungs-
konzepts erfolgt im Jahr 2022.

ISO Zertifizierung der Kontrollistelle

Nach dem erfolgreichen internen Audit im Dezember 2020
wurde auch das Aufrechterhaltungs-Audit im Februar 2021
erfolgreich bestanden. Laufende nétige Arbeiten an den
einzelnen Prozessen, Anleitungen und Merkbl&ttern werden
zeitnah vorgenommen und von allen Mitarbeitenden der
Kontrollstelle als sehr nltzlich bewertet. Im November 2021
fand bereits erfolgreich das interne Audit fur das im Januar
2022 anstehende Rezertifizierungs-Audit statt.
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Laufende Informations-Kampagnen

Die Informationskampagnen «L-GAV: Gut fir alle»,
«Progresso» und «Weiterbildung inklusive» wurden

auch 2021 weitergefiihrt; erstere primér tber die Website
[-gav.ch.

Bei der Basisbildung «Progresso» stand die regionale
Information der Verbédnde der Sozialpartner und ihrer
Mitglieder im Fokus, immer stérker auch Uber die Sozialen
Medien. Zudem wurde mit dem Jubildum «20 Jahre
Progresso» auf die Erfolgsgeschichte dieses Lehrganges
zurlickgeblickt, der schon tber 3’000 Absolvierenden einen
Start fur die berufliche Laufbahn erméglicht hat.

Die auf die L-GAV-Subventionen fir Aus- und Weiterbil-
dungen fokussierte Informationskampagne «Weiterbildung
inklusive» stand ganz im Zeichen der nationalen Bildungsof-
fensive. Diese lancierten die Sozialpartner im Januar, um
die Folgen der Pandemie im Gastgewerbe zu mildern.
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ViNI ERRIWITI

OLTRE 40 FORMAZIONI WEITERBILDUNGEN
CONTINUE GRATUITE DANK DES L-GAV
GRAZIE AL CCNL.

TUFAICARRIERA,
NOIPAGHIAMO.

DU MACHST KARRIERE.
WIR BEZAHLEN.

FORMAZIONE-
INCLUSA.CH

«DER HOHEREN FACHPRUFUNG
UND DEM DARAUS ENTSTANDENEN
NETZWERK VERDANKE ICH

MEINE KARRIERE UND ICH HABE
EINEN NEUEN BLICKWINKEL AUF

CHEF DE RECEPTION

MIT EIDG. FACHAUSWEIS

DU BILDEST DICH WEITER.
WIR BEZAHLEN.

~ WEITERBILDUNG-
INKLUSIVE.CH

WEITERBILDUNG-
INKLUSIVE.CH

EN AVRIL, PLUS DE 40
FORMATIONS CONTINUES
GRATUITES GRACE A

LA CCNT ET CE N’EST PAS

VIELE TATIGKEITEN ERHALTEN.» UN POISSON D’AVRIL !
D'AILLEURS, CELA VAUT
AUSSI EN MAI, JUIN, JUILLET,
RIS+ | ot Eosascaton it e Do AOUT, SEPTEMBRE,
A S B e OCTOBRE, NOVEMBRE
ET DECEMBRE !
DU MACHST KARRIERE. " WEITERBILDUNG- DU BILDEST DICH WEITER. WEITERBILDUNG- TUFAIS CARRIERE, o £ ORMATION-
WIR BEZAHLEN. INKLUSIVE.CH 'WIR BEZAHLEN. INKLUSIVE.CH NOUS PAYONS. INCLUSE.CH
BEREICHSLEITERIN «DIE HOHERE FACHPRUFUNG LEITERIN RESTAURATION
EBNET DEN WEG FUR EINE
BEREICHSLEITER KARRIERE. MIT DEM LEHRGANG MEHIJSGR;T:?JAURATION
HOTELLERIE- KONNTE ICH ZIELGERICHTET :
HAUSWIRTSCHAFT MEINEN HORIZONT ERWEITERN.»

MIT FIDG FACHALISWFIS

Beispiele der Social Media-Vorlagen

Die gesamte Branche wurde laufend via Website,
Broschiren und Flyer, Social Media und Medienberichte
sowie im Rahmen der derzeitigen Mdglichkeiten an
Anlassen (iber die Ubernahme aller Kurskosten sowie die
substanzielle Erhéhung der bisherigen Arbeitsausfallent-
schadigungen an Arbeitgeber orientiert. Angesichts der
anhaltenden Pandemie wurde die Bildungsoffensive verlan-
gert bis Ende 2022.

Geschiaftsfiihrung Kontrollstelle: Cosima Thurneysen
folgt auf Hansjiirg Moser

Die Kontrollstelle fiir den L-GAV des Gastgewerbes hat per
Januar 2022 eine neue Geschéftsfihrerin erhalten: Cosima
Thurneysen hat nach dreimonatiger Einarbeitungszeit die
Nachfolge des langjahrigen Geschaftsflihrers Hansjlrg
Moser angetreten. Dieser ging auf das Jahresende hin in
seinen wohlverdienten Ruhestand.

24

Menschliches Vorbild mit I6sungsorientierter
Schaffenskraft

Mit dem Wechsel der Geschaftsfiihrung geht eine Ara zu
Ende: Der Langenthaler Hansjlirg Moser préagte wahrend

21 Jahren die Geschicke der Kontrollstelle. In seiner Amts-
zeit baute er die Kontrollstelle von sechs auf heute 25
Mitarbeitende auf und entwickelte sie zu einem modernen,
digital und effizient aufgestellten Kontroll- und Beratungs-
betrieb mit ISO Zertifizierung. ,Bei dieser Aufbauarbeit,
die ich in enger Zusammenarbeit mit dem Ausschuss der
Aufsichtskommission und insbesondere mit deren Prési-
denten, Peter Hohl, leisten durfte, wurden mir stets grosses
Vertrauen und Wertschatzung entgegengebracht. Es waren
zwei intensive Jahrzehnte, wir haben zusammen gekampft,
vieles bewegt und ich glaube, es ist mir gelungen, immer
die Kirche im Dorf zu lassen”, erinnert sich Hansjiirg Moser.
Er freut sich, nun mehr Zeit fir seine Hobbies zu haben.
Dazu zéhlen seine Jazz-Leidenschaft, u.a. als Mitorganisator
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Cosima Thurneysen, Geschéftsfihrerin seit Januar 2022

der bekannten Jazz-Tage Langenthal, und sein Engagement
bei der ,Commanderie des Cordons Bleus”, welche das Ziel
verfolgt, die kulinarische Kunst in all ihren Formen und in
ihrer franzdsischen Tradition zu férdern und hochzuhalten.

Gegliickte Nachfolge

Die Sozialpartner im Gastgewerbe freuen sich, dass mit
Cosima Thurneysen eine Juristin mit ausgewiesener Erfah-
rung im Arbeitsrecht die Geschaftsfihrung der Kontroll-
stelle Gbernommen hat. Die 39-jahrige Baslerin hat einen
Master of law der Universitat Basel und war zuletzt interimis-
tische Geschéftsfihrerin der Arbeitsmarktkontrolle fir das
Baugewerbe AMKB. Zuvor war sie unter anderem als juristi-
sche Mitarbeiterin bei der AMS Arbeitsmarkt-Services AG
(fir die Kantone Basel-Stadt, Basel-Landschaft und Solo-
thurn), dem Migrationsamt des Kantons Zirich und der
Abteilung fur Kindes- und Jugendschutz der Stadt Basel
tatig. Cosima Thurneysen passt nicht nur mit ihrem
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Hansjiirg Moser, Direktor 2000 bis 2021

beruflichen Werdegang perfekt zur Kontrollstelle: ,Mir war
schnell klar, hier einen ganz besonderen Betrieb von Hans-
jirg Moser zu tGbernehmen, und dass ich sowohl zum
Betrieb als auch zu den Mitarbeitenden gut passe. Es freut
mich, die Geschicke der Kontrollstelle mitgestalten und
einen Beitrag in dieser spannenden und schénen Branche
leisten zu diurfen.” In ihrer Freizeit singt Cosima Thurneysen
in einem kleinen Chor, der vornehmlich Jazz und Popsongs
zum Besten gibt. Ausserdem besucht sie gerne Konzerte,
sei dies Klassik oder Jazz, geht mit Freunden in Restaurants
essen oder unternimmt Wanderungen in den Bergen.



Vollzugsorgan des
Landes-Gesamtarbeits-
vertrags

Die paritatische Aufsichtskommission setzt sich zusammen
aus Vertretern der Vertragsverbande HotellerieSuisse,
GastroSuisse und Swiss Catering Association auf
Arbeitgeber- und Hotel & Gastro Union, Unia und Syna auf
Arbeitnehmerseite. Den Vorsitz fiihrt ein neutraler Obmann.

Als Vollzugsorgan iiberwacht die Aufsichtskommission
die Einhaltung der Vertragsbestimmungen des L-GAYV,
findet Lésungen zu Grundsatzproblemen
und klart Auslegungsfragen.
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Paritatische Aufsichtskommission

Neutraler Obmann Peter Hohl, lic. oec. HSG, Pfaffhausen”

HotellerieSuisse Bettina Baltensperger, Juristin, Bern”
Roland Galliker, Lugano
Patrick Hauser, Luzern

GastroSuisse Christian Belser, lic.iur., Zirich™
Ernst Bachmann, Zirich
Muriel Hauser, Fribourg
Massimo Suter, Morcote

Swiss Catering Association Gabriela Andris, lic. iur., Rechtsanwaltin, Zurich”
Hans-Peter Oettli, Zurich

Hotel & Gastro Union Stefan Unternahrer, lic. iur., Luzern”
Catherine Gehri, Lausanne
Roger Lang, Luzern
Esther Lischer, Leimbach
Urs Masshardt, Luzern
Markus Strahl, Zirich

Unia Mauro Moretto, lic. phil.hist., Bern”
Ilgor Zoric, Bern

Syna Claudia Stockli, MA SA, Olten™
Sekretariat Christine Buchler, Muri
Revisionsstelle RSM Switzerland AG Zirich

*Mitglied des Ausschusses der Aufsichtskommission

+Mitglied der Geschaftspriifungsdelegation

Stand 31.12.2021
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Paritétische Aufsichtskommission

Hansjlirg Moser
Direktor

Andreas Geiser
Seniorinspektor

Milena Fernandez
Assistentin Inspektorat

Pascal Poggio
Seniorinspektor

Simone Louis
Inspektorin

Rahim Sefidan
Inspektor

Jean Pierre Wilti
Inspektor

Melanie Yersin
Inspektorin

Marina Shala
Inspektorin

Nicolas Porret
Inspektor

Daniela Heeb
Inspektorin

Serena Bianda
Inspektorin

Sacha Ferro
Inspektor

Patrick Savioli
Inspektor

<<<<<<< Sandra Voegelin
: Direktionsassistentin

Claudia Widmer
Leiterin Innendienst

Susanne Flury
Inkasso Vollzugskostenbeitrage

Sabrina Wehrli
Inkasso Vollzugskostenbeitrage

Lilo Lanz
Rechtsdienst

David Sagesser
Rechtsdienst

Christian Kessler
Rechtsdienst

lolanda Dalla Rosa
Rechtsdienst

Anna Weil
Sachbearbeiterin
Aus- und Weiterbildung

Carla Wetzel
Sachbearbeiterin
Aus- und Weiterbildung

Sandra Cotti
Sachbearbeiterin neue
Betriebe D-CH

L Pascal Siebeneck

Inspektor Stefano Todaro

Sachbearbeiter Unterstellung

Stand 31.12.2021 neue Betriebe

Ihr obliegt der jéhrliche Einzug der Vollzugskostenbeitrage
gemass Art. 35 L-GAV. Die so generierten Mittel werden
zur Deckung der Kosten des Vertragsvollzuges und zur
Professionalisierung der Branche mittels finanzieller
Unterstlitzung der beruflichen Aus- und Weiterbildung
verwendet.

Tatigkeit der Kontrollstelle des Landes-Gesamt-
arbeitsvertrags

Die Kontrollstelle des L-GAV mit Sitz in Basel
umfasst folgende drei Aufgabengebiete:

Als neutrale Anlaufstelle fir Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer gibt sie unentgeltlich Auskunft bei Rechtsfragen
und berat im Fall von Unsicherheiten. Mit laufender
Dokumentation zu Anderungen im Vertrag halt sie
Interessengruppen wie Unterstellte, Gerichte oder
Sozialdienste auf dem aktuellsten Stand.

Als ausfiihrendes Organ der Aufsichtskommission hat sie
das Recht und die Pflicht in den Betrieben zu priifen, ob
die Vertragsbestimmungen eingehalten werden. Sie tut
dies im Auftrag der Aufsichtskommission und auf Be-
schwerde oder auf Antrag eines Vertragsverbandes hin.
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HOTEL & GASTRO

UNION

1886

@ GASTR@ SUISSE 2! HotellerieSuisse

Fur Hotellerie und Restauration
Die Gewerkschaft. SwissCateringAssociation

Die Jahresrechnung steht zum Download bereit unter www.l-gav.ch oder

wird auf Anfrage an info@I-gav.ch in gedruckter Form per Post zugestellt.



