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Auftragsgemass haben wir als Wirtschaftsprifer die beiliegende Jahresrechnung der Kontrollstelle fiir den
Landes-Gesamtarbeitsvertrag des Gastgewerbes, bestehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang, fiir das
am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschaftsjahr gepriift.

Verantwortung der Geschéftsflihrung

Die Geschéftsfilhrung ist fiir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit dem Schweizer
Rechnungslegungsrecht (Art. 957 bis Art. 960e OR) und den Vorgaben des Staatssekretariates fir Wirtschaft
SECO (Abschnitt 5.1 der Weisung vom November 2014) verantwortlich. Diese Verantwortung beinhaltet die
Ausgestaltung, Implementierung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems mit Bezug auf die
Aufstellung einer Jahresrechnung, die frei von wesentlichen falschen Angaben als Folge von Verstéssen oder
Irrtimern ist. Darliber hinaus ist die Geschéaftsfiihrung fir die Auswahl und die Anwendung sachgemasser
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vornahme angemessener Schatzungen verantwortlich.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Priifung ein Prifungsurteil Giber die Jahresrechnung abzugeben.
Wir haben unsere Priifung in Ubereinstmmung mit den Schweizer Priifungsstandards vorgenommen. Nach
diesen Standards haben wir die beruflichen Verhaltensanforderungen einzuhalten und die Priifung so zu planen
und durchzufiihren, dass wir hinreichende Sicherheit gewinnen, ob die Jahresrechnung frei von wesentlichen
falschen Angaben ist.

Eine Priifung beinhaltet die Durchfihrung von Priifungshandlungen zur Erlangung von Priifungsnachweisen fir
die in der Jahresrechnung enthaltenen Wertansatze und sonstigen Angaben. Die Auswahl der
Prifungshandlungen liegt im pflichtgemassen Ermessen des Prifers. Dies schliesst eine Beurteilung der Risiken
wesentlicher falscher Angaben in der Jahresrechnung als Folge von Verstdssen oder Irrtimern ein. Bei der
Beurteilung dieser Risiken berticksichtigt der Prifer das interne Kontrollsystem, soweit es fiir die Aufstellung der
Jahresrechnung von Bedeutung ist, um die den Umstanden entsprechenden Prifungshandlungen festzulegen,
nicht aber um ein Prifungsurteil Uber die Existenz und Wirksamkeit des internen Kontrollsystems abzugeben. Die
Prifung umfasst zudem die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Rechnungslegungsmethoden,
der Plausibilitdt der vorgenommenen Schatzungen sowie eine Wirdigung der Gesamtdarstellung der
Jahresrechnung. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise eine ausreichende und
angemessene Grundlage flir unser Priifungsurteil bilden.
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Priifungsurteil

Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung fir das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene
Geschaftsjahr dem Schweizer Rechnungslegungsrecht (Art. 957 bis Art. 960e OR) und den Vorgaben des
Staatssekretariates fir Wirtschaft SECO (Abschnitt 5.1 der Weisung vom November 2014).

Zurich, 31. Méarz 2023

RSM Audit Switzerland AG

Viktor Frank Marcel Biirge
zugelassener Revisionsexperte zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor

Beilagen:
- Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)




Umlaufvermégen

Fliissige Mittel

Kasse

Postkonti

Bankkonti

Bankkonto EUR
Total Fliissige Mittel
Transferkonti
Ubrige kurzfristige Forderungen
Aktive Rechnungsabgrenzungen

Total Umlaufvermégen

Anlagevermégen

Sachanlagen
Mobiliar und Einrichtungen
Fahrzeuge

Total Sachanlagen

Total Anlagevermégen

Total Aktiven

Fremdkapital

Fremdkapital kurzfristig
Kreditoren (L-GAV)
Verbindlichkeiten an Betriebsfonds
Passive Rechnungsabgrenzung
Kurzfristige Rickstellungen L-GAV
Kurzfristige Rickstellungen A+W
Total Fremdkapital kurzfristig

Fremdkapital langfristig
Ruckstellungen A+W
Total Fremdkapital langfristig
Total Fremdkapital

Eigenkapital

Kapitalvortrag
Jahresergebnis

Total Eigenkapital

Total Passiven

3'257.05
28'666'791.07
5'322'599.91
93'219.90
34'085'867.93
-5'824.00
17°'170.49
0.00

34'097'214.42

1.00
150796.15
150'797.15

150'797.15

34'248'011.57

-1'480'621.76
-1'209'479.51
—-26'500.00
-3'950'472.54
-2'776'817.50
-9'443'891.31

-17'292'295.74

-17'292'295.74

-26'736'187.05

—-7'084'475.29
—427'349.23

-7'511'824.52

-34'248'011.57

Allféllige Erlauterungen zu einzelnen Positionen sind im Anhang ab Seite 8 ff aufgefiihrt.



Betriebsertrag 2022

Ertrag aus Beitragen Vertragsvollzug
Einnahmen aus Beitragen Arbeitnehmer
Einnahmen aus Beitrdgen Arbeitgeber
Ubrige Einnahmen
Konventionalstrafen
Umtriebsentschadigungen

Total Ertrag aus Beitrdgen Vertragsvollzug

Ertrag aus Beitragen fiir A+W
Einnahmen aus Beitragen Arbeitnehmer
Einnahmen aus Beitragen Arbeitgeber

Total Ertrag aus Beitrégen fiir A+W

Ubriger Ertrag
Finanzertrag
Total iibriger Ertrag

Total Betriebsertrag

Aufwand fiir Verwaltung

Personalaufwand

Verwaltungs- und Informatikaufwand
Raumaufwand
Fahrzeugaufwand
Sachversicherungen
Inkasso
Total Verwaltungs- und Informatikaufwand

Ubriger betrieblicher Aufwand
Aufwand Aufsichtskommission
EDV
Ubriger Verwaltungsaufwand
Spesen

Total iibriger Betriebsaufwand

Abschreibungen

Total Aufwand fiir Verwaltung

7'922'946.65
1'038'876.53
317'520.91
308'926.90
23'965.65
9'612'236.64

10'157'623.92
1'331'892.98
11'489'516.90

45.87
45.87

21'101'799.41

-392'039.00

-57'058.67
-18'708.45
-977.61
-259'222.95
-335'967.68

-245'015.19
-26'470.27
-10'352.77
-15'540.33

-297'378.56
-29'202.80

-1'054'588.04

Allféllige Erlauterungen zu einzelnen Positionen sind im Anhang ab Seite 8 ff aufgefiihrt.



Aufwand fiir Vertragsvollzug 2022

Aufwand fiir Drittleistungen (Gestaltung, Druck, Versand, etc. L-GAV)

Personalaufwand

Ubriger betrieblicher Aufwand
Raumaufwand
Fahrzeugaufwand
Sachversicherungen
EDV
Ubriger Verwaltungsaufwand
Spesen

Total lGibriger Betriebsaufwand

Abschreibungen

-64'505.35
-2'520'991.33

-82'233.30
-130'959.15
-977.61
-277'937.87
-146'963.90
-136'071.33
-775'143.16
-204'419.59

Zuwendungen an Sozialpartner fiir Vertragsvollzug

Total Arbeitgeber
Total Arbeitnehmer
Total Zuwendungen Vollzug

Total Aufwand fiir Vertragsvollzug

Aufwand fiir Beratung und Rechtsauskiinfte

Personalaufwand
Ubriger betrieblicher Aufwand
Raumaufwand
Sachversicherungen
EDV
Ubriger Verwaltungsaufwand
Total iibriger Betriebsaufwand

Total Aufwand fiir Beratung und Rechtsauskiinfte

Aufwand fiir A+W

Personalaufwand

Ubriger betrieblicher Aufwand
Raumaufwand
Sachversicherungen/Inkasso
EDV
Ubriger Verwaltungsaufwand
Kommunikation & Marketing

Total iibriger betrieblicher Aufwand

Aus- und Weiterbildung
Ubernahme Kurs- und Priifungskosten
Ubernahme Arbeitsausfall
Externe Administration

Total A+W Kosten

Zuwendungen an Sozialpartner fiir A+W
Total Arbeitgeber
Total Arbeitnehmer

Total Zuwendungen Sozialpartner

Total Aufwand fir A+W

-1'600"000.00
-1'600"000.00
-3200°000.00

-6'765'059.43

-460'175.93

-42'894.36
-977.61
-52'940.55
-125'278.09
-222'090.61

-682'266.54

-274'167.96

-13'132.10
-977.61
-26'470.27
-49'343.72
-512'671.24
-602'594.94

—7'555'916.18
-2'945'678.46
-450'000.00
-10'951'594.64

—2'354'000.00
-2'011"390.00
-4'365'390.00

-16'193'747.54

Allféllige Erlauterungen zu einzelnen Positionen sind im Anhang ab Seite 8 ff aufgefihrt.



Sonstiger Aufwand 2022

Diverser sonstiger Aufwand
Finanzaufwand
Total sonstiger Aufwand

Projekte

Projekt neue EDV
Projekt neue EDV
Personalaufwand

Total Projekt neue EDV

Projekt Kommunikation
Informatik— und Verwaltungsaufwand
Ubriger Betriebsaufwand
L-GAV Monitoring
Medienstelle
Total Projekt Kommunikation

Total Projekte

Erfolgsrechnung

A+W
Total Aufwand A+W
Total Ertrag A+W

Ergebnis A+W vor Bildung/Auflésung Riickstellungen

Bildung/Auflésung Riickstellungen
Ergebnis A+W

Vollzug, Beratung, Projekte

Total Aufwand Vollzug, Beratung, Projekte

Total Ertrag Vollzug, lbriger Ertrag
Ergebnis Vollzug, Beratung, Projekte

Ergebnis vor Auflésung/Bildung Riickstellungen

Aufldsung Ruckstellung Neugestaltung KST

Teilauflésung Ferienguthaben
Rickstellung (nVK) 2022

TOTAL JAHRESGEWINN

-22'749.35
—245'697.56
-268'446.91

—-606'070.31
-3'880.41
-609'950.72

-13'235.14
-5"176.39
-6'268.15

-11'267.40

-35'947.08

-645'897.80

-16"193'747.54
11'489'516.90
-4'704'230.64
4'704'230.64
0.00

-9'416'258.72
9'612'282.51
196'023.79

354'325.44
210'000.00
-333'000.00

427'349.23

Allféllige Erlauterungen zu einzelnen Positionen sind im Anhang ab Seite 8 ff aufgefihrt.



Anhang zur Rechnung 2022 des Landes-Gesamtarbeitsvertrages des Gastgewerbes

Allgemeine Informationen

Der Landes-Gesamtarbeitsvertrag des Gastgewerbes wurde vom Bundesrat mit Beschllssen
vom 19. November 1998 (Grundbeschluss), vom 12. Dezember 2016, 15. Februar 2021 und
30. November 2022 bis zum 31. Dezember 2023 allgemeinverbindlich erklart.

Der Kontrollstelle obliegen die Uberpriifung der Einhaltung des Gesamtarbeitsvertrages des Schweizer
Gastgewerbes und die Information der unterstellten Arbeitnehmer und Arbeitgeber sowie die Erteilung
von Auskinften betreffend des L-GAV an Dritte.

Zusatzlich unterstltzt der L-GAV berufsbegleitende Aus- und Weiterbildungen fiir dem L-GAV zwingend
unterstellte Mitarbeitende durch Ubernahme eines Anteils der Kurskosten und des Lohnersatzes.

Die vertragsschliessenden Verb&nde sind:

— GastroSuisse (AG)

— Hotel & Gastro Union (AN)

— HotellerieSuisse (AQG)

— SCA Swiss Catering Association (AG)
— Syna (AN)

— Unia (AN)

Die Aufsichtskommission ist als einfache Gesellschaft gemé&ss OR 530ff ohne Gewinnziele mit Sitz
in Basel organisiert.

Im Jahresdurchschnitt 2022 weist die Kontrollstelle 26 Mitarbeitende (Vollzeitstellen) auf.

Wichtige Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemass den Bestimmungen des Schweizer Rechnungs-
legungsrechtes und der Vorgaben des Staatssekretariates fiir Wirtschaft SECO (Weisung vom November
2014) erstellt. Die wesentlichen angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsétze, die

nicht bereits durch das Obligationenrecht und die Weisung des SECO vorgeschrieben sind, sind nach-
folgend beschrieben.

Vollzugskostenbeitrage

Die Vollzugskosten werden von jedem Betrieb jahrlich neu deklariert und einbezahlt. Die Deklaration
erfolgt im Dezember jeden Jahres. Die Zahlungsfrist fir die Begleichung der Vollzugskostenbeitrage
ist der 31. Januar des Folgejahres.

Einnahmen von organisierten und nichtorganisierten Arbeitnehmern und -gebern

Die Einnahmen von Arbeitnehmern und Arbeitgebern werden je als Gesamtbetrag angegeben.

Im Anhang erfolgt eine Unterscheidung von Organisierten und Nichtorganisierten aufgrund von Quoren.
Sachanlagen

Die Sachanlagen werden entsprechend den steuerlich anerkannten Grundsatzen der ESTV linear
abgeschrieben.



Anhang zur Rechnung 2022 des Landes-Gesamtarbeitsvertrages des Gastgewerbes

Angaben zur Bilanz und Betriebsrechnung

Bilanz

Kurzfristige Riickstellungen L-GAV

Homepage etc. 50'000.00
EDV 650'000.00
Nicht bezogene Ferien 300'000.00
Neuer Geltungsbereich 450'000.00
Kommunikation 116'188.10
Gerichtsfalle 150'000.00
BVG 100'000.00
Vorzeitige Pensionierung 400'000.00
Dienstalter 300'000.00
Personalsuche 100'000.00

2'616'188.10

Kurzfristige Riickstellungen A+W

Noch nicht verwendete Budgetbetrage 2022 2'776'817.50
Riickstellungen A+W

Progresso 850'000.00

Berufsbildung 250'000.00

Weiterbildungskonzept 800'000.00

Langfristige Ruckstellung A+W vor 2022 17'292'295.74

19'192'295.74



Anhang zur Rechnung 2022 des Landes-Gesamtarbeitsvertrages des Gastgewerbes

Vertragsvollzug: Einnahmen aus Beitrdgen von Arbeitnehmern (Basis Quoren)

Organisierte Arbeitnehmer (16 %)
Nichtorganisierte Arbeitnehmer (84 %)

Vertragsvollzug: Einnahmen aus Beitrdgen von Arbeitgebern (Basis Quoren)

Organisierte Arbeitgeber (90 %)
Nichtorganisierte Arbeitgeber (10 %)

A+W: Einnahmen aus Beitridgen von Arbeitnehmern (Basis Quoren)

Organisierte Arbeitnehmer (16 %)
Nichtorganisierte Arbeitnehmer (84 %)

A+W: Einnahmen aus Beitridgen von Arbeitgebern (Basis Quoren)
Organisierte Arbeitgeber (90 %)
Nichtorganisierte Arbeitgeber (10 %)

Konventionalstrafen: Einnahmen aus Beitrdgen von Arbeitgebern
Organisierte Arbeitgeber
Nichtorganisierte Arbeitgeber

Inkasso
Aufwand fir Beitragserhebung
Inkassokosten

Aufwand Aufsichtskommission
Ordentliche Sitzungen
Zusatzliche Sitzungen
Prasident ordentliche Sitzungen
Prasident zusatzliche Aufgaben
Nebenkosten

1'267'671.46
6'655'275.19
7'922'946.65

934'988.88
103'887.65
1'038'876.53

1'625'219.83
8'532'404.09
10'157'623.92

1198'703.68
133'189.30
1'331'892.98

262'985.11
69'907.44
332'892.55

41'107.80
218'115.15
259'222.95

94'334.00
7'500.00
35'910.20
25'500.00
60'645.99
223'890.19



Anhang zur Rechnung 2022 des Landes-Gesamtarbeitsvertrages des Gastgewerbes

Zuwendung an Sozialpartner fiir Vertragsvollzug

Hotel & Gastro Union 620'000.00

Unia 580'000.00

Syna 400'000.00

Total Arbeithnehmer 1'600'000.00

GastroSuisse 800'000.00

HotellerieSuisse 586'720.00

Swiss Catering Association 213'280.00

Total Arbeitgeber 1'600'000.00
3'200'000.00

Zuwendung an Sozialpartner fiir A+W

Hotel & Gastro Union 1'926'000.00

Unia 85'390.00

Syna 0.00

Total Arbeithehmer 2'011'390.00

GastroSuisse 1'177'000.00

HotellerieSuisse 863'000.00

SCA Swiss Catering Association 314'000.00

Total Arbeitgeber 2'354'000.00
4'365'390.00

Es werden durch die Kontrollstelle keine Betrdge an organisierte Arbeitgeber und Arbeitnehmer
zurlckerstattet.

Es erfolgen keine Zuwendungen an regionale paritatische Kommissionen durch die Kontrollstelle.



Anhang zur Rechnung 2022 des Landes-Gesamtarbeitsvertrages des Gastgewerbes

Verwendung der Zuwendungen durch die Sozialpartner

(Geméss Angaben der Sozialpartner. Diese missen dem SECO jahrlich Rechenschaft ablegen tber die

Verwendung der zweckgebundenen Gelder.)

Vertragsvollzug

GastroSuisse
Ausgewiesene Kosten 1'489'839.00
Zuwendung von L-GAV 800°000.00

Hotel & Gastro Union
Ausgewiesene Kosten 1"'199'754.00
Zuwendung von L-GAV 620'000.00

HotellerieSuisse
Ausgewiesene Kosten 662'983.00
Zuwendung von L-GAV 586'720.00

SCA Swiss Catering Association

Ausgewiesene Kosten 224'334.00
Zuwendung von L-GAV 213'280.00
Syna

Ausgewiesene Kosten 640955.00
Zuwendung von L-GAV 400'000.00
Unia

Ausgewiesene Kosten 4'225'500.00
Zuwendung von L-GAV 580'000.00

12

Aus- und
Weiterbildung

20'265'062.00
1177'000.00

4'147'202.00
1'926'000.00

1'898'677.00
863'000.00

924'501.00
314'000.00

0.00
0.00

438'000.00
85'390.00



Anhang zur Rechnung 2022 des Landes-Gesamtarbeitsvertrages des Gastgewerbes

Beratung

Abgrenzung Vertragsvollzug/Beratung

Die Inspektoren kontrollieren den Vertragsvollzug. Bei Nichteinhaltung stehen sie beratend zur Seite,
damit Fehler vermieden werden kénnen. Da es sich um den gleichen Arbeitsschritt handelt, kann es

aufwandmaéssig nicht abgegrenzt werden.

Der Rechtsdienst gibt Rechtsberatungen zur Anwendung des Landes-Gesamtarbeitsvertrags.

Aus- und Weiterbildung

Finanziell unterstiitzt werden Mitarbeitende, deren Betrieb zum Zeitpunkt der Anmeldung zu einem
Aus- und Weiterbildungslehrgang zwingend dem L-GAV des Gastgewerbes untersteht.

Pro Jahr und Betrieb erhélt eine nicht zwingend dem L-GAV unterstellte Person (z.B. Betriebsleitende
und deren Familienangehérige) ebenfalls Zugang zum Angebot.

Der Betrieb bezahlt dem Mitarbeitenden fir die Tage der Teilnahme am Aus- oder Weiterbildungs-
lehrgang grundsatzlich den ordentlichen Lohn. Dafiir erhélt er in der Regel einen Ersatz. Die Hohe des
Lohnersatzes pro Tag richtet sich nach dem durch den Mitarbeitenden besuchten Lehrgang.

Um die Folgen der Pandemie fiir das Gastgewerbe einzuddmmen und dem damit verbundenen Fach-
kraftemangel entgegenzuwirken, haben die Sozialpartner im Januar 2021 eine nationale Bildungsof-
fensive gestartet:

Bis Ende 2023 werden die gesamten Kurskosten fur alle durch den L-GAV finanziell unterstitzten Aus-
und Weiterbildungen tbernommen. Zudem werden die Arbeitsausfallentschadigungen an die Arbeit-
geber deutlich erhoht.

Unterstitzt werden zurzeit folgende Lehrgénge:

— fide-Sprachkurs Gastronomie/Hotellerie

— Progresso fiir Betriebsangestellte ohne Ausbildung

— Progredir, Ausbildungsprojekt fir Migrantinnen und Migranten

— berufsbegleitende Abschlisse der beruflichen Grundbildungen mit eidg. Berufsattest (EBA)

berufsbegleitende Abschlisse der beruflichen Grundbildungen mit eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ)
— eidgendssische Berufspriifungen

— eidgendssische Hohere Fachpriifungen

— Nachdiplomstudium hdhere Fachschule

— Diverse Weiterbildungslehrgéange

(Das komplette aktuelle Angebot ist online unter www.weiterbildung-inklusive.ch)

Die budgetierten und nicht verwendeten Betrége werden zuriickgestellt. Bei Uberschreitung des
Budgets werden diese Rickstellungen zur Deckung herangezogen.
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