
 

 

*** Comunicato stampa *** 28 settembre 2026 

Industria alberghiera e della ristorazione: le parti sociali stabiliscono i salari 
minimi per il 2027 

Basilea.- Nel 2027 i salari minimi nell’industria alberghiera e della ristorazione svizzera 
aumenteranno dello 0,6 %, in linea con il rincaro atteso.  

La compensazione del rincaro viene definita in base alle previsioni della SECO, che nel comunicato 
del 21 settembre ha ipotizzato un incremento dello 0, 6%. Su tale presupposto, le associazioni dei 
datori di lavoro GastroSuisse, HotellerieSuisse e Swiss Catering Association e le associazioni dei 
lavoratori Hotel & Gastro Union, Syna e Unia, in qualità di parti sociali del settore alberghiero e della 
ristorazione, hanno fissato i salari minimi per il 2027 (vedasi tabella). Questo meccanismo salariale era 
già stato concordato lo scorso anno dalle parti sociali, che possono così concentrarsi sulle trattative in 
corso per un nuovo contratto collettivo di lavoro nel settore alberghiero e della ristorazione. 

Per i contratti stagionali gli aumenti dei salari minimi entrano in vigore all’inizio della stagione estiva (la 
stagione invernale dura al più tardi fino al 30 aprile 2027; la stagione estiva inizia il 1° maggio 2027). 

 

Salari minimi 2027 ai sensi del CCNL in CHF al mese (lordi): 

Livello di salario minimo 2026 2027 (dal 1° gennaio o stagione 
estiva) 

Cat. Ia (personale senza 
apprendistato) 

3'713.- 3'735.- 

Cat. Ib (personale senza apprendistato 
che ha assolto una formazione 
Progresso) 

3'943.- 3'967.- 

Cat. II (personale con certificato 
federale di formazione pratica o titolo 
equivalente) 

4'070.- 4'094.- 

Cat. IIIa (personale con attestato 
federale di capacità o titolo 
equivalente) 

4'528.- 4'555.- 

Cat. IIIb (personale con attestato 
federale di capacità e 
perfezionamento) 

4'635.- 4'663.- 

Cat. IV (personale con esame 
professionale) 

5'293.- 5'325.- 

Praticanti 2'390.- 2'404.- 

Per informazioni dettagliate sulle categorie salariali consultare www.ccnl.ch. 
Informazioni sul progetto di formazione e perfezionamento del CCNL: www.formazione-inclusa.ch  
 
Ufficio di coordinamento per le relazioni con i media: 
Sabine Bosshardt, Bosshardt Kommunikation, Tel.: +41 (0)44 244 27 27, cell.: 079 634 92 11 
sb@bosshardt-kommunikation.ch  
(Le richieste di dichiarazioni sui salari minimi per conto delle parti sociali devono essere indirizzate direttamente 
alle associazioni corrispondenti.) 


