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L-GAV unterstützt neu auch das Nachdiplomstudium HF 

Hotelmanagement mit finanziellen Beiträgen 

Basel. – Das Nachdiplomstudium HF Hotelmanagement wird ab 2016 finanziell massgeblich 

durch den L-GAV unterstützt und dadurch noch attraktiver für Studierende und deren 

Arbeitgeber. 

 

Der Landes-Gesamtarbeitsvertrag für das Gastgewerbe (L-GAV) leistet wirkungsvolle Unterstützung 

für die Weiterbildung der Mitarbeitenden der Branche und trägt damit zu deren Professionalisierung 

bei. Ab Studienstart Oktober 2016 erhalten neu auch Teilnehmende des Nachdiplomstudiums HF 

Hotelmanagement bedeutende Förderbeiträge.  

 

Das einzige eidgenössisch anerkannte Nachdiplomstudium auf Stufe Höhere Fachschulen (HF) ist 

eine massgeschneiderte Managementausbildung für Führungspersonen in der Hotellerie, Gastronomie 

und im Tourismus, die eine Unternehmensleitungsaufgabe innehaben oder anstreben. 

 

Finanziell unterstützt werden Mitarbeitende, deren Arbeitsverhältnis zum Zeitpunkt der Anmeldung 

zwingend dem L-GAV unterstellt ist, mit einer Rückerstattung in Höhe von CHF 15‘200.-. Zusätzlich 

erhalten deren Arbeitgeber Erwerbsausfallentschädigungen in Form von Tagespauschalen à CHF 

163.- pro besuchten Kurstag. Die Liste aller aktuellen Unterstützungsangebote des L-GAV finden Sie 

unter diesem Link. 
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L-GAV – Der Gesamtarbeitsvertrag im Schweizer Gastgewerbe: Gut für alle. 

Die Verhandlungspartner Hotel & Gastro Union, Unia, Syna, GastroSuisse, hotelleriesuisse und die SwissCateringAssociation 

(SCA) wollen die Vorteile ihres gemeinsamen Gesamtarbeitsvertrages (L-GAV) stärker kommunizieren und dadurch dessen 

Akzeptanz verbessern. Damit möchten die Verbände insbesondere die Chancen aufzeigen, die der L-GAV den Arbeitgebern und 

Arbeitnehmenden des Gastgewerbes in einem anspruchsvollen Umfeld bietet. Unter dem Slogan „L-GAV: Gut für alle“ und 

mittels Medienpräsenz, Informationsmaterial für gastgewerbliche Betriebe und weiteren Massnahmen soll die Branche dafür 

sensibilisiert werden, dass der L-GAV das Gastgewerbe wettbewerbsfähig und im Arbeitsmarkt konkurrenzfähig macht. Weitere 

Information unter www.l-gav.ch. 

http://l-gav.ch/fileadmin/downloads/Bildung/Uebersicht_Finanzierung_alle_HGf_110713_deutsch16.pdf

